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गैंडाकोट  नगरपामिका  

नेपािको संमिधान बिोमिि गैंडाकोट नगर काययपामिकािे बनाएको िि िेमखए बिोमििको काययमिमध 

सबयसाधारणको िानकारीका िामग प्रकाशन गररएको छ । 

 

 

सुरक्षित आप्रवासन सम्बन्धी कार्यक्षवधी, २०८० 

 

प्रस्तावना: 

नेपािको संमिधान २०७२ को अनसुचूी ८ को (५,६,७,१७) ििोमिि स्थानीय िहिा रहकेो क्षेत्रामधकार र स्थानीय सरकार 

संचािन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ िा गाउँपामिका िथा नगरपामिकाको काि, कियव्य र अमधकार क्षेत्र अन्िगयि दफा 

११ को उपदफा “थ” िा भएको व्यिस्था ििोमिि स्थानीय सरकारिाई प्राप्त मिम्ििेारी परुा गनय िथा आफ्नो भौगोमिक 

के्षत्रमभत्रको िदैमेशक रोिगारसँग सम्बमन्धि िथयांक संकिन गनय, िदैमेशक रोिगारिा िान चाहने व्यमिहरुिाई आिश्यक 

सचूना िथा परािशय सेिा प्रिाह गनय, सीप िामिििा पह चँ बढाउन, िदैमेशक रोिगारका कारण ठगी िगायिका सिस्यािा 

परेका आप्रिासी कािदारहरुको न्यायिा सहि पह चँ बढाउन, िदैमेशक रोिगारका कारण उत्पन्न िनोसािामिक सिस्यािा 

रहकेा आप्रिासी कािदार िथा मिनका पररिारका सदस्यहरुिाई िनोसािामिक परािशय सेिा उपिब्ध गराउन साथै 

रोिगारीका िामग पटक-पटक िदैमेशक रोिगारीिाई नै दोहोयायउन ु पने बाध्यिािाई कि गनय मिप्रेषणको अमधकिि ्

सदपुयोग एि ंआयििुक के्षत्रिा पररचािनका िामग मित्तीय साक्षरिा काययक्रि संचािन गरी यस क्षेत्रको व्यिस्थापन गनय र  
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सािामिक पनुःएमककरणसँग सम्बमन्धि काययक्रि संचािन गरी स्िदशेिा नै रोिगारीका अिसरहरु मसियना गरी  

िाध्यात्िक िदैमेशक रोिगारीिाई अन्त्य गनय िाञ्छनीय भएकोिे गैडँाकोट नगरपामिकाको प्रशासकीय काययमिमध 

(मनयमिि गने) ऐन २०७४ को दफा ४ बिोमिि गैंडाकोट नगरपामिकािे “सुरक्षित आप्रवासन सम्बन्धी कार्यक्षवक्षध 

२०८०” स्िीकृि गरी िाग ूगररएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारमम्भक 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः  

क. यो काययमिमधको नाि ‘सरुमक्षि आप्रिासन सम्बन्धी काययमिधी २०८०’ रहने छ । 

ख. यो काययमिमध नगर काययपामिकाबाट स्िीकृि भएको मिमि दमेख िाग ूह नेछ ।  

२. पररभाषा तथा व्र्ाख्र्ा: मिषय िा प्रसंगिे अको अथय निागिेा यस काययमिमधिाः  

क. “ऐन” भन्नािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ िाई सम्झन ुपछय । 

ख. “काययमिमध” भन्नािे सरुमक्षि आप्रिासन सम्बन्धी काययमिमध २०८० िाई सम्झन ुपदयछ ।  

ग. “स्थानीय िह” भन्नािे गैंडाकोट नगरपामिकािाई सम्झनु पदयछ । 

घ. “िन्त्रािय” भन्नािे श्रि रोिगार िथा सािामिक सरुक्षा िन्त्रािय सम्झन ुपदयछ । 

ङ. “मिभाग” भन्नािे िदैमेशक रोिगार मिभागिाई सम्झन ुपदयछ । 

च “बोडय” भन्नािे िदैमेशक रोिगार बोडयको समचिाियिाई  सम्झन ुपदयछ । 

छ . “आप्रिासी स्रोि केन्र” भन्नािे सरुमक्षि िदैमेशक रोिगार सम्बन्धी सचूना िथा परािशय सेिाका साथै 

िदैमेशक रोिगार सम्बन्धी अन्य मिमशमिकृि सेिा प्रदान गने केन्रिाई सम्झन ुपनेछ । 

ि. “उप-शाखा” भन्नािे गैंडाकोट नगरपामिकाको आमथयक/सािामिक/ रोिगार शाखा अन्िरगि रहकेो सरुमक्षि 

आप्रिासन उप–शाखािाई सम्झन ुपदयछ । 

झ. “िोड्यिु” भन्नािे मित्तीय साक्षरिा, िनोसािामिक परािशय सेिा, सीप िामिि, उद्यि मिकास िगायिको  

सेिाहरु प्रिाह गनयको िामग सम्बमन्धि स्थानीय िहिे ियार गरी िाग ूगरेको िोड्यिुहरुिाई  सम्झन ुपदयछ ।   

ञ. “सम्बमन्धि मनकाय” भन्नािे िदैमेशक रोिगार सम्बन्धी मिशषे सेिा प्रिाह गने मनकायहरु िदैमेशक रोिगार 

मिभाग, िदैमेशक रोिगार बोडयको समचिािय, कन्सिुर सेिा मिभाग, गन्िब्यििुकुहरुिा रहकेा नेपािी 

दिुािास र  श्रि, रोिगार िथा सिामिक सरुक्षा िन्त्रािय,  साथै यस क्षेत्रसँग सम्बमन्धि अन्य सरकारी 

मनकायहरुिाई सम्झन ुपदयछ ।   
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ट. “सेिा प्रदायक/मिशषेज्ञ” भन्नािे  गैंडाकोट नगरपामिकाद्वारा साियिामनक खररद प्रमक्रया िाफय ि परािशय सेिा 

खररद गरी सीप िामिि, काननुी सेिा, मित्तीय साक्षरिा, िनोसािामिक परािशय िा उद्यि मिकासको क्षेत्रिा  

सेिा प्रिाहका िामग पररचािन गरेको व्यमि/संस्थािाई सम्झन ुपदयछ ।   

  

पररच्छेद-२ 

काययमिमधको उद्दशे्य िथा रणनीमि 

 

३. कार्यक्षवक्षधको उदे्धश्र्ः  

रोिगारी छनौट गने अमधकार प्रत्यक नागररकसँग रहकेो छ । िदैमेशक रोिगारी पमन रोिगारीको एउटा  मबकल्प हो । यस 

गैंडाकोट नगरपामिकाबाट िदैेमशक रोिगारिा िान चाहने यिुाहरुको िदैमेशक रोिगारीिाई सरुमक्षि, ियायमदि र अमधक 

िाभदायक बनाउनका िामग सहयोग परुय्ाउन,  िदैमेशक रोिगारिा संिग्न व्यमिका पररिार र  िदैमेशक रोिगारबाट फकेर 

आएका व्यमिहरुहरुिाई िमक्षि गरी सम्बमन्धि काययक्रिहरु ििुयिा गरी प्रभािकारी रुपिा कायायन्ियन गनय यो काययमिधी 

ियार गररएको छ । त्यस्िा काययक्रिहरु ििुयिा िथा संचािन गदाय गैंडाकोट नगरपामिका स्ियंिे िा अन्य स्थानीय िहहरु, 

प्रदशे सरकार, संघीय सरकार िथा सम्बमन्धि साझदेार संस्था/मनयोगहरुसँको सहकायय िथा साझदेारीिा काययक्रि संचािन 

गनय सक्नेछ । यसको साथै आिश्यक बिटेको व्यिस्था गरी िदैमेशक रोिगारसँग सम्बमन्धि काययक्रिहरु ििुयिा िथा 

कायायन्ियन  गद ै  सरुमक्षि आप्रिासनको के्षत्रिा सशुासन प्रिर्द्यनका िामग  पारदशी र ििाफदहेी ढंगबाट काययक्रि 

सञ्चािन गनुय यस काययमिमधको प्रिखु उद्दशे्य रहकेो छ । यसको साथै िपमसिका मिमशि उद्दशे्यहरु रहकेा छन ्। 

क. सरुमक्षि िदैमेशक रोिगारसँग सम्बमन्धि गमिमिमधहरु (िदैमेशक रोिगारिा िाने, गएका व्यमि  िथा मिनका पररिार र 

मिदशेबाट फकेर आएका व्यमिहरुिाई िमक्षि गरी) िाई िमक्षि गरी एमककृि रुपिा योिना ििुयिा गरी प्रभािकारी 

रुपिा कायायन्ियन गने । 

ख. सरुमक्षि िदैमेशक रोिगारीका िामग नगरपामिका स्ियंििे िा अन्य स्थानीय िहहरु, प्रदशे सरकार, संघीय सरकार िथा 

सम्बमन्धि साझदेार संस्था/मनयोगहरुसँको साझदेारीिा बिटे व्यिस्थापन र  योिना ििुयिा गरी काययक्रि संचािन गने ।   

ग. िदैमेशक रोिगारिा िाने, गएका व्यमि, मिनका पररिार िथा मिदशेबाट फकेर आएका व्यमिहरुिाई िमक्षि गरी 

गैंडाकोट नगरपामिकािे अन्य पामिकाहरुसँगको सिन्ियिा मिल्िा प्रशासन कायायिय हािा मभत्र आप्रिासी श्रोि 

केन्र  स्थापना िथा संचािन गरी आिश्यक सचूना िथा परािशय िगायिका सेिाहरु प्रिाह गने िा गैंडाकोट 

नगरपामिकािे आफ्नो पामिकाको  प्रधानिन्त्री रोिगार काययक्रि अन्िरगिको रोिगार सेिा केन्रबाट  आफ्नो 

पामिका क्षेत्र मभत्रका िमक्षि सेिा ग्राहीहरुिाई सो सम्बन्धी सेिाहरु प्रिाह गने छ ।  

घ. मिल्िा मस्थि अन्य स्थानीय िहहरु, श्रि रोिगार िथा सिामिक सरुक्षा िन्त्रािय, िदैमेशक रोिगार मिभाग, िदैमेशक 

रोिगार िोडय, सीप िामिि प्रदान गने मनकायहरु, िनोसािामिक परािशय सेिा िथा मित्तीय साक्षरिाको क्षेत्रिा मिज्ञिा 

भएका संस्थाहरुसँग सिन्िय िथा सहकाययिाई बढािा मदई काययक्रििाई प्रभािकारी रुपिा कायायन्ियन गने । 

ङ. िदैमेशक रोिगारसँग सम्बमन्धि संचािन भएका काययक्रि िथा गमिमिधीहरुका प्रभािकारी कायायन्ियन िथा अनगुिन 

गरी यस क्षेत्रको मदगो रुपिा व्यिस्थापन गने । 



 

3 

 

खण्ड ६)      संख्या ३)      गैंडाकोट रािपत्र       भाग : २        मिमि : २०८०/०८/२६ 

 

४. रणनीक्षत:   

४.१.िदैमेशक रोिगारको के्षत्र िह सरोकारको मिषय भएकोिे यस के्षत्रको व्यिस्थापनिा सम्बमन्धि सम्पणूय 

सरोकारिािाहरुको भमूिका िथा संिग्निा िहत्िपणूय ह नेछ । यस के्षत्रको योिना ििुयिा, कायायन्ियन, व्यिस्थापन, 

अनगुिन िथा सिीक्षािा सम्बमन्धि सबैको अथयपणूय सहभामगिािा िोड मदईने छ । यस स्थानीय िह मभत्रका 

मिषयगि शाखाहरु िाफय ि योिनाहरु बनाउदा िदैमेशक रोिगारिा िाने, गएका व्यमि, मिनका पररिार र फमकय एर 

आएका व्यमिहरुसँग सम्बमन्धि सिािहरुिाई प्राथमिकिा मदई योिनािा सिािशे गररने छ ।  

४.२. यस क्षेत्रको प्रभािकारी व्यिस्थापन, न्यनू िागि, श्रोि साधनको अमधकिि ्उपयोग र प्रभािकारी सेिा प्रिाहको 

िामग स्थानीय सरकार संचािन ऐनको दफा २६ को ििय अनसुार आप्रिासी श्रोि केन्र सञ्चािन, िनशमिको 

व्यिस्थापन िथा क्षििा मिकास, अनगुिन िस्िा काययहरुिा अन्य स्थानीय िहहरुसँग पमन सहकायय गनय समकने छ । 

त्यसको साथै प्रदशे सरकार, संघीय सरकार अन्िरगिका सम्बमन्धि िन्त्रािय, मिभाग, िोडय िथा सम्बमन्धि साझदेार 

संस्था/मनयोगहरुसँग पमन सिन्िय िथा सहकाययिा िोड मदईने छ । 

४.३. मिल्िा प्रशासन कायायियसँगको सिन्िय िथा सहकाययिा मिल्िा प्रशासन कायायिय हािा मभत्र  सरुमक्षि िदैमेशक 

रोिगारका िामग आप्रिासी श्रोि केन्रको स्थापना िथा संचािन गररने छ । िा स्थानीय िह   स्ियंिे प्रधानिन्त्री 

रोिगार काययक्रि अन्िरगिको रोिगार सेिा केन्रबाट  पमन आफ्नो स्थानीय िह  क्षेत्र मभत्रका िमक्षि सेिा 

ग्राहीहरुिाई सो सम्बन्धी सेिाहरु प्रिाह गनय सक्ने  छ । 

 

४.४. आप्रिासी श्रोि केन्र स्थापना र संचािनका िामग  एक र एक भन्दा बढी  स्थानीय िहहरुिे  बिटे व्यिस्थापन, 

योिना ििुयिा, कायायन्ियन, गणुस्िरीयिा कायि र अनगुिन िगायिको के्षत्रिा सहकायय गरर सरुमक्षि िदैमेशक 

रोिगार सम्िन्धी मनःशलु्क सूचना िथा परािशय सेिा िगायिका सेिाहरु  प्रदान गनय सक्ने  छ ।  
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पररच्छेद-३ 

योिना ििुयिा, िथा कार्यक्रम सञ्चालनका क्षेत्रहरु 

 

५. सुरक्षित आप्रवासन सम्बन्धी तथर्ांक संकलन, र्ोजना तजुयमा तथा कार्ायन्वर्न:  

५.१ वैदेक्षिक रोजगार सम्बन्धी तथर्ांक संकलन तथा व्र्वस्थापन: 

यस नगरपामिकािे आफ्नो भौगोमिक क्षेत्रमभत्रको िदैमेशक रोिगारसँग सम्बमन्धि सिग्र िथयांक संकिन गने छ । उि 

काययको िामग कररब १ िमहनाको िामग प्रत्येक िडािा १/१ िना गणक मनयिु गरी पररचािन गररने छ र सो को  संयोिन 

यस स्थानीय िहको सािामिक/आमथयक/रोिगार शाखािे गने छ । िथयांक संकिन गदाय हाि िदैमेशक रोिगारिा रहकेा 

संख्या, सीप िामिि िथा सचूनािा  आप्रिासी कािदारको पह चँ,  रेमिट्यान्स प्रामप्त िथा सो को उपभोग/उपयोग सम्बन्धी 

मििरण, सािामिक िागि सम्बमन्धका िानकारीहरु र आप्रिासी कािदारहरूिे सािना गनुय परेको सिस्या (सम्पणूय 

आप्रिासन चक्रिा) िगायिका मिषयहरु सिमेटने छ । यसको अिािा िदैमेशक रोिगारबाट फकेर आएका व्यमिहरुको 

संख्या, उनीहरुिे आियन गरेका सीप, दक्षिा िथा पूंिी र उनीहरुद्वारा संचामिि उद्यि िथा व्यािशाय  िगायिको  

मििरणहरु संकिन गरी  िदैमेशक रोिगार सम्बन्धी िस्िगुि मििरण ियार गररने छ । उि संकमिि िथयांक िथा िस्िुगि 

मििरणको आधारिा  यस क्षेत्रको प्रभािकारी व्यिस्थापनको िामग िामषयक िथा आिमधक योिना  ििुयिा र बिटे 

व्यिस्था  गरी काययक्रिहरु िाग ूगररने छ ।  

५.२ सुरक्षित आप्रवासन सम्बन्धी सुचना, परामिय तथा सेवा केन्र सञ्चालनः   

(क) आप्रवासी स्रोत केन्र ∕रोजगार  सूचना केन्र संचालन तथा व्र्वस्थापन:   

गैंडाकोट नगरपामिकािे िदैमेशक रोिगार  ,ियायमदि र िाभदायक बनाउन िदैमेशक रोिगारीिा िान चाहने व्यमिहरुिाई 

सरुमक्षि िदैमेशक रोिगार सम्बमन्ध सचूना िथा परािशय सेिा प्रदान गनय आप्रिासी श्रोि केन्र िा रोिगार  सचूना केन्र 

स्थापना गरर सञ्चािन गररनेछ । 

मिल्िा प्रशासन कायायिय रहकेो स्थानीय िह स्ियंिे िा अन्य स्थानीय िहहरु सँगको सिन्ियिा मिल्िा प्रशासन 

कायायिय हािा मभत्र आप्रिासी स्रोि केन्र स्थापना गरी मिल्िाका सबै स्थानीय िहहरुबाट िदैमेशक रोिगारिा िानको 

िामग राहदानी बनाउन आउने सेिाग्राहीहरुिाई सीप िामिि िथा सरुमक्षि िदैमेशक रोिगार सम्बन्धी सचूना िथा परािशय 

िगायिका सेिाहरु प्रदान गररने छ । गैंडाकोट नगरपामिकािे प्रधानिन्त्री रोिगार काययक्रि अन्िरगिको रोिगार सेिा 

केन्रबाट  आफ्नो स्थानीय िह क्षेत्र मभत्रका िमक्षि सेिा ग्राहीहरुिाई सो सम्बन्धी सेिाहरु प्रिाह गने छ ।  साथै उि श्रोि 

केन्र िाफय ि िदैमेशक रोिगारको मसिमसिािा नेपाि मभत्र िा गन्िव्य ििुकुिा सिस्यािा परेका आप्रिासी कािदार िथा 

मिनका पररिारहरुिाई सहि न्याय, क्षमिपमूिय, आमथयक सहायिा/राहि र उद्दारका िामग सम्बमन्धि मनकायहरुसँग सिन्िय 

िथा सहकाययिा  आिश्यक सहमिकरण गररनेछ । आप्रिासी स्रोि केरिे सचूना प्रिाहिाई व्यापकिा मदनको िामग संचार 

िध्यिहरु सँग पमन मनकटिि ्सिन्िय िथा सहकाययिा काि गन ेछ । आप्रिासी स्रोि केन्र सञ्चािन िथा व्यिस्थापनका 

िामग न्यनूिि िापदण्ड एि ंपूिायधारहरू अनसुचूी १ बिोमिि ब्यिस्था गररने छ । उि स्रोि केन्रिे प्रधानिन्त्री रोिगार 

काययक्रि अन्िगयिको रोिगार सचूना केन्र सँग सचूना प्रिाह, सीप िामिििा मसफाररस, सचूना आदान प्रदान िगायिका 

के्षत्रिा मनकटिि ्सिन्िय र सहकायय गरी कायय संचािन  गनेछ ।  
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मिल्िा प्रशासन कायायियिा संचािन ह ने आप्रिासी स्रोि केन्र संचािनका िामग अन्य स्थानीय िहहरुसंग सहकायय गरेर 

मनरन्िरिा मदइने छ । आप्रिासी श्रोि केन्र िाफय ि सचूना िथा परािशय सेिा प्रिाहको िामग अनसुचूी २ अनसुारको 

परािशयकिायको िामग सहयोगी हािे पमुस्िका ियार गरर कायायन्ियन गररने छ  । 

(ख) ररटनी  पररचालन: नगर क्षेत्र मभत्रका टोि िथा िस्िी स्िरिा सरुमक्षि िदैमेशक रोिगार सम्बन्धी प्रचार प्रसार गरी 

सचूना सम्प्रेषण गनय, िदैमेशक रोिगार सम्बन्धी सिस्याहरु पमहचान गरी थप मिमशमिकृि सहयोगका िामग आप्रिासी श्रोि 

केन्रिा मसफाररस गरी पठाउन, मिद्याियिा अध्ययनरि मिद्याथीहरुिाई सरुमक्षि िदैमेशक रोिगार सम्बन्धी अमभिमुखकरण 

गनय र िदैमेशक रोिगार सम्बन्धी िथयांक संकिन िथा व्यिस्थापनिा सहयोग गनयका िामग िदैमेशक रोिगारिा कम्िीिा २ 

िषय काि गरी फकेका िमहिा िथा परुुषहरुिाई  सम्बमन्धि िडाहरुिा आमंशक िा पणूयकािीन कियचारीका रुपिा ररटनीहरु  

पररचािन गररनेछ । िदैमेशक रोिगारिा गई फकेका व्यमिहरुिे गन्िव्य ििुकुहरुको मनयि काननु, धिय सँस्कृमि, संस्कार, 

हािापानी र कािसँग सम्बमन्धि व्यिहाररक ज्ञान िथा अनभुिहरु सम्भामिि आप्रिासी कािदार िथा मिनका 

पररिारहरुिाई सही सचूना सम्प्रेषण गने भएकोिे िदैमेशक रोिगारिाई सरुमक्षि, ियायमदि र व्यिमस्थि बनाउनिा िहत्िपूणय 

योगदान पगु्न ेछ ।  

(ग) समुदार् स्तरमा सचेतनामुलक कार्यक्रमः  नगरपामिकािे िदैमेशक रोिगारिाई सरुमक्षि िथा व्यिमस्थि गनयका 

िामग सिदुाय स्िरिा गठन भई मक्रयामशि रहकेा सािदुामयक सिहुहरुिा,  िा िदैमेशक रोिगारिा िानका िामग प्रमक्रयािा 

रहकेा सम्भामिि आप्रिासी कािदारहरुिाई िदैमेशक रोिगारको प्रमक्रयािा ह न सक्ने सम्भामिि िोमखि र सरुक्षाका 

उपायाहरुको बारेिा सचुना मदनकोिामग अमभिमुखकरण काययक्रि सञ्चािन गररनेछ । सिदुाय अमभिमुखकरण काययक्रि 

सञ्चािनका िामग  सञ्चािन िोड्यिु ियार गरी िाग ुगररने छ ।  यसको अिािा स्थानीय िह िथा िडा कायायियद्वारा 

आिश्यकिा अनसुारका सचेिनाििुक  काययक्रिहरु (सन्दशेििुक सडक नाटक, होमडिंग बोडय आमद) मनिायण गरी सिदुाय 

स्िरिा संचािन गररने छ ।  

 

५.३. सीप ताक्षलम संचालन तथा सहक्षजकरणः िदैमेशक रोिगारिा िान चाहने सम्भामिि आप्रिासी कािदारहरको 

पमहचान गरर िदैमेशक रोिगारिा रहदँा गनुयपने कािसँग सम्बमन्धि सीप िामिि प्रदानको िामग िदैमेशक रोिगार िोडयको 

समचिािय, प्रदशे सरकार िथा नेपाि सरकार को प्रामिमधक मशक्षा िथा ब्यािसामयक िामिि पररषद (CTEVT) र्द्ारा 

िान्यिा प्राप्त िामिि प्रदायक संस्थाहरुसँगको सिन्िय र सहकाययिा सीप िामिि सञ्चािन िथा व्यिस्थापन गररने छ । 

उि िामििहरु गन्िव्य ििुकुको आिश्यकिा िथा िापदण्ड अनरुुपको पाठ्यक्रि मनिायण गरी संचािन गररने छ । िामिि 

सञ्चािन सम्बन्धी िोड्यिु आिश्यकिा अनुसार नेपाि सरकारको प्रामिमधक मशक्षा िथा व्यािसामयक िामिि पररषद 

 (CTEVT), िदैमेशक रोिगार बोडयको समचिािय र  िामिि प्रदायक संस्थाहरुसँगको सिन्िय र सहकाययिा ियार गरी 

िाग ूगररने छ ।  

५.४. न्र्ार्मा सहक्षजकरणः िदैमेशक रोिगारको क्रििा ह ने ठगी, बेपत्ता, अिपत्र, राहि/आमथयक सहायिा प्रामप्त िथा 

उद्दार िगायिका सिस्याहरुिा आिश्यक सहयोगको िामग आप्रिासी श्रोि केन्र िाफय ि सहमिकरण गररने छ । त्यस्िा 

सिस्याहरुिा सहमिकरणका िामग सिस्याको प्रकृमि अनसुार मिल्िा प्रशासन कायायिय, मिल्िा प्रहरी कायायिय, 

िदैमेशक रोिगार मिभाग, न्यायामधकरण, श्रि कन्सिुर, गन्िब्य मस्थि नेपािी दिुाबास, यस के्षत्रिा मक्रयाशीि संघ संस्था 

िगायिका मनकायहरु सँग प्रभािकारी सिन्िय िथा सहकाययिा िोड मदइने छ । िदैमेशक रोिगार सँग सम्बमन्धि ठगीका 
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सिस्याहरु न्यामयक समिमिको  क्षेत्रामधकार भन्दा बामहरको मिषय भएकोिे  न्यामयक समिमििे पमन  मिल्िा प्रशासन 

कायायिय िथा अमधकार प्राप्त मनकायहरुसँग सिन्िय िथा सहकायय गने छ । 

५.५. क्षवत्तीर् सािरता सम्बन्धी कार्यक्रमः िदैमेशक रोिगारबाट प्राप्त मिप्रेषण रकिको उमचि व्यिस्थापन िथा 

आयििुक के्षत्रिा पररचािन गरी स्िरोिगारका अिसरहरु मसियना गनय र चमक्रय रुपिा िदैमेशक रोिगारिा गईरहनपुन े

िाध्यिाको अन्त्यका िामग  मिप्रेषण (रेमिट्यान्स) प्राप्त गने पररिारका सदस्यहरुका साथै िदैमेशक रोिगारीिा िाने 

संभामिि यिुाहरूिाई व्यमिगि िथा सिहुहरु  गठन गरी मित्तीय साक्षरिा कक्षा सञ्चािन गररने छ । उि काययको िामग 

िदैमेशक रोिगार बोडय, मित्तीय संस्थाहरु िथा सो सँग सम्बमन्धि मिज्ञिा हामसि गरेका संस्थाहरु सँग सिन्िय िथा 

सहकायय गनय समकने छ । मित्तीय साक्षरिा कक्षा पश्चाि सहभागीहरुिे कक्षािा बचि बमृद्द, फििु खचयको मनयन्त्रण, 

पाररिारीक बिटे मनिायण, व्यिसामयक क्षेत्रको पमहचान, योिना मनिायण र मित्तीय अनुशासनका के्षत्रिा मिस्ििृ अध्ययन 

गरी आयििुक गमिमिमधहरुिा संिग्न ह नेछन ्। उि कक्षा व्यिस्थापन िथा संचािनका िामग मित्तीय साक्षरिा सहिकिाय 

मनयमुि गरी पररचािन गररने छ । मित्तीय साक्षरिा सहिकिायको योग्यिा, अनभुि िथा सेिा समुबधा पररच्छेद -५ को बुँदा 

नम्बर ९ िा  उल्िेख भए बिोमिि ह नेछ । शरुुिािको चरणिा उि सेिािाई प्रभािकारी रुपिा व्यिस्थापन गनय, 

सहिकिायको क्षििा मिकास गनय र कक्षा संचािनका िामग मसकाई सािाग्री मबकास गनय मिज्ञ व्यमि/संस्थाको  सेिा खररद 

गरी मिशेषज्ञ सेिा मिन सक्ने छ । उि  मित्तीय साक्षरिा कक्षा सञ्चािन िथा व्यिस्थापनको िामग अनसुचूी ३ 

अनसुारको िोड्युि ियार गरर िाग ूगररने छ ।   

५.६. सीपको पक्षहचान, उपर्ोग तथा उद्यमक्षिलता क्षवकास कार्यक्रमः िदैमेशक रोिगारबाट फकेर आएका व्यमिहरु 

िथा मिप्रेषण प्राप्त गने घर पररिारका सदस्यहरूिािाई िमक्षि गरी स्थानीय स्िरको सम्भाव्यिा िथा िी व्यमिहरुको 

दक्षिाको आधारिा योिना ििुयिा गरी उद्यि मिकास सम्बन्धी काययक्रि संचािन गररने छ । काययक्रि मनिायण िथा 

संचािन गदाय िमक्षि िगयको िागि सहभामगिा िथा उत्पादनिा आधाररि अनदुानको व्यिस्थािाई िोड मदइने छ । यसको 

िामग आिश्यक िापदण्ड ियार गरी काययक्रि संचािन गररने छ । यसको साथै मिदशेबाट फकेर आएका व्यमिहरुसँग 

भएको सीप िथा दक्षिा सम्बमन्धको मििरणिाई संकिन गरी रोिर बनाई रामखने छ । उि िनशमििाई दक्षिा र 

आिश्यकिाको आधारिा स्थानीय स्िरिा संचामिि मिकास मनिायणको क्षेत्रिा पररचािन गररने छ । यसको अििा 

िदैमेशक रोिगारको क्रििा सीप हामसि गरेका िर प्रिाण पत्र नभएका व्यमिहरुिाई िमक्षि गरी सीप परीक्षण काययक्रि 

संचािन गररने छ । उि सीप परीक्षणका काययक्रि संचािन गदाय नेपाि सरकारको  सम्बमन्धि मनकायहरु र अन्य मिकास 

साझदेारहरुसँग पमन आिश्यक सिन्िय र सहकायय गनय समकने छ । यस सम्बन्धी काययक्रि ििुयिा, कायायन्ियन िथा 

अनगुिनका िामग आिश्यकिा अनसुार िापदण्ड ियार गरी िाग ूगररने छ ।  

५.७ मनोसामाक्षजक परामिय सेवा: िदैमेशक रोिगारिा गएका व्यमि िथा मिनका पररिारहरुिाई िदैमेशक रोिगारका 

कारण उत्पन्न िानमसक सिस्यािाई सम्बोधन गनयका िामग िनोसािामिक परािशय सेिा सम्बन्धी योिना ििुयिा गरी 

कायायन्ियन गररनेछ । उि सेिा प्रिाहका िामग िनोसािामिक परािशयकिाय मनयमुि गरी पररचािन गररने छ । 

िनोसािामिक परािशयकिायको योग्यिा, अनुभि िथा सेिा समुबधा पररच्छेद -५ को बुँदा नम्बर ९ िा उल्िेख भए बिोमिि 

ह नेछ । शरुुिािको चरणिा उि सेिािाई प्रभािकारी रुपिा व्यिस्थापन गनय िथा िनोसािामिक परािशयकिायको क्षििा 

मिकास गनय मिज्ञ व्यमि/संस्थाको  सेिा खररद गरी मिशेषज्ञ सेिा मिन सक्ने छ । िनोसािामिक परािशय सेिा सञ्चािनका 

िामग िनोसािामिक परािशय सेिा सम्बन्धी मिशषेज्ञ संस्था/मनकायहरुसँगको सिन्िय र सहकाययिा काययक्रि िथा योिना 

ििुयिा गरी कायायन्ियन गररने छ । उि सेिािाई स्थानीय िहिे क्रिश आफ्नो स्िास्थय शाखािा आन्िररमककरण गद ै

िैिाने छ ।  सो सेिा संचािनका िामग आिश्यक िोड्युि सम्बमन्धि मिशषेज्ञहरुको सहयोगिा ियार गरी कायायन्ियन 
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गररने छ ।  यसको अििा स्थानीय िह मभत्र रहकेा िानमसक स्िास्थयको के्षत्रिा दक्षिा हामसि गरेका व्यमिहरुको सचूी 

ियार गरी आिश्यकिा अनसुार पररचािन गररने छ  । गम्भीर िनोसािामिक सिस्या भएका र आमथयक महसाबिे कििोर 

भएका व्यमिहरुिाई आिश्यक उपचार सहयोगको िामग सहयोग कोष स्थापना िथा सञ्चािन गररने छ । यसको अिािा 

िदैमेशक रोिगारसँग सम्बमन्धि सािामिक िागि न्यनूीकरणका िामग सम्बमन्धि सरोकारिािाहरुसंगको सिन्िय िथा 

सहकाययिा थप काययक्रिहरु सञ्चािन गररने छ । 

५.८. अन्तरक्षक्रर्ा तथा छलफल कार्यक्रमः िदैमेशक रोिगार बह सरोकारको के्षत्र भएकोिे नगरपामिकाको एकि 

प्रयासिे िात्र  पणूय नह ने भएकोिे िदैमेशक रोिगारिाई सरुमक्षि, व्यिमस्थि, ियायमदि र उपिब्धीििूक बनाउन िथा 

िदैमेशक रोिगारबाट फमकय एर आएका व्यमिहरुको ज्ञान, सीपिाई प्रभािकारी रुपिा पररचािनका िामग आिश्यक 

िािािरण मसियना गनय सम्बमन्धि सरोकारिािाहरुसँग मनयमिि छिफि िथा अन्िरमक्रया काययक्रिको आयोिना गररनेछ । 

 

५.९. छात्रवृक्षत्त कार्यक्रमः यस गैंडाकोट नगरपामिका क्षेत्र मभत्रबाट िदैमेशक रोिगारका क्रििा ितृ्य ुभई अमिभािक 

गिुाएका, बेपत्ता भएका र अगंभगं भएका व्यमिका बािबामिकाहरुिाई छात्रािमृत्त सहयोग प्रदान गररने छ । बेपत्ता भएका 

व्यमिको हकिा ५ िषय दमेख बेपत्ता भएका व्यमिका बािबामिकाहरुिाई सिेमटने छ । त्यस्िो छात्रिमृि प्रदान गदाय 

िदैमेशक रोिगार बोडयको समचिािय िाफय ि प्रदान गने छात्रिमृत्त सहयोगिे नसिमेटएका बािबामिकाहरुको िामग िात्र 

व्यिस्था गररने छ । छात्रिमृत्त सहयोगिाई दईु िहिा मिभािन गरी प्रदान गररन े छ । िस अनसुार आधारभिू िहका 

बािबामिकािाई िामषयक ८ हिार रुपैया र िाध्यमिक िहका बािबामिकािाई िामषयक १२ हिारका दरिे एकपषु्ठ रुपिा 

प्रदान गररने छ । यस्िो छात्रािमृत्त सरकारी, सािदुामयक िथा संस्थागि मिद्याियिा अध्ययनरि १८ बषय सम्िका 

मिधाथीहरुिाई प्रदान गररने छ । िसको िामग मिधाथी अध्ययनरि मिद्यािय र सम्बमन्धि िडा कायायियिे िदैमेशक 

रोिगारिा गई ितृ्य ु िथा अंगभगं , बेपत्ता भएको प्रिाण समहि नगरपामिकािा मसफाररस गने छ । प्राप्त मनिदेनहरुिाई  

नगरपामिकािे आश्यक छानमिन गरी छात्रिमृत्त प्रदान गने छ । यसका िामग आिश्यक  मनिदेनको ढाँचा िथा फारिहरुको 

निनुा ियार गरर कायायन्ियन गररने छ ।  
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पररच्छेद ४ 

 

सम्बमन्धि मिषयगि शाखा मनधायरण िथा मनदशेक समिमि  

 

६. सम्बक्षन्धत क्षवषर्गत िाखा क्षनधायरणः  

स्थानीय शासन श्रोि पमूस्िका, २०७४ (८.५.८ मबषय के्षत्रगि योिना मनिायण िथा एमककरण) अनसुार िदैमेशक रोिगारको 

क्षेत्रिाई आमथयक मिकास शाखा अन्िरगि रामखने छ । यमद नगर काययपामिकािे आिश्यक ठानेिा काययपामिका िा 

सभाको मनणयय अनसुार सिामिक मिकास शाखा अन्िरगि राखरे सो सम्बन्धी काययक्रि सञ्चािन िथा व्यिस्थापन गनय 

सक्ने छ । उि शाखािे अन्य शाखाहरुसँग सिन्िय गरर काययक्रि ििुयिा, बिटे मिमनयोिन, काययक्रि काययन्ियन, 

अनगुिन र सिीक्षा िगायिको काययहरु गनेछ ।  

७. स्थानीर् तहको सुरक्षित आप्रवासन सम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षत:   

िदैमेशक रोिगारसँग सम्बमन्धि प्रभािकारी योिना मनिायण, व्यिस्थापन, काययन्ियन, अनगुिन िथा सम्बमन्धि 

सरोकारिािहरुसँग सिन्िय िगायिका काययिा मदशा मनदशे गनय दहेाय बिोमििको नगरपामिका स्िरीय सरुमक्षि 

आप्रिासन सम्बन्धी मनदशेक समिमिको व्यिस्था गररएको छ ।  

अध्यक्षः   — प्रिखु   

उपाध्यक्ष   — उप-प्रिखु  

सदस्यहरुः  — प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि,  

—आमथयक मिकास शाखा प्रिखु, 

—योिना िथा अनगुिन शाखा प्रिखु, 

—स्िास्थय शाखा प्रिखु, 

—रोिगार संयोिक (प्रधानिन्त्री रोिगार काययक्रि), 

सदस्य समचि   — िदैमेशक रोिगार व्यिस्थापन सम्बन्धी काययक्रिको शाखा प्रिखु, 

आिन्त्रण   — उद्यिमशििा मिकास अमधकृि (िडेपा), 

— मिल्िा प्रशासन∕ईिाका प्रशासन कायायिय प्रमिमनमध, 

— मिल्िा∕ईिाका प्रहरी कायायिय प्रमिमनमध, 

—मिल्िा∕स्थानीय िह मस्थि बैंकका प्रमिमनमध, 

—िदैमेशक रोिगारीको के्षत्रिा कािगने संस्थाका प्रमिमनमध, 
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स्थानीय िह स्िरीय सरुमक्षि आप्रिासन सम्बन्धी मनदशेक समिमििे आिश्यक ठानेका अन्य व्यमि िथा 

पदामधकारीहरुिाई आिन्त्रण गनय सक्नेछ । 

 

८. स्थानीर् तहको सुरक्षित आप्रवासन सम्बन्धी क्षनदेिक सक्षमक्षतको काम, कतयव्र् र अक्षधकारः  

 िदैमेशक रोिगारसँग सम्बमन्धि (मिदशे िाने व्यमि, मिनका पररिार र फमकय एर आएका व्यमिहरुिाई िमक्षि 

गरी) योिना ििुयिा, बिटे व्यिस्थापन र कायायन्ियनका िामग सम्बमन्धि शाखािाई आिश्यक मदशा मनदशे गने, 

 अन्य स्थानीय िहहरु, प्रदशे सरकार, संघीय सरकार अन्िरगिका श्रि, रोिगार िथा सािामिक सरुक्षा िन्त्रािय, 

िदैमेशक  रोिगार मिभाग, िैदमेशक रोिगार िोडय, सम्बमन्धि साझदेार संस्था, मिकास मनयोग, िामिि प्रदायक 

संस्था िथा सरोकारिािाहरुसँग आिश्यक सिन्िय र सहकायय गने, 

 आप्रिासी श्रोि केन्रको व्यिस्थापन िथा संचािनका िामग आिश्यक सम्बमन्धि मनकायसँग सिन्िय गनुयका 

साथै  उि श्रोि केन्र प्रभािकारी सन्चािनका िामग आिश्यक मदशा मनदशे गने । िा स्थानीय िह को प्रधानिन्त्री 

रोिगार काययक्रि अन्िरगिको रोिगार सेिा केन्र िाफय ि सरुमक्षि िदैमेशक रोिगार सम्बमन्धको सेिा प्रिाहको 

िामग आिश्यक कायय गने, 

 सचूना िथा परािशय सेिा प्रिाह, मित्तीय साक्षरिा, िनोसािामिक परािशय सेिा, सीप िामिि िथा सिदुाय िहिा 

सचेिनाििुक गमिमिधीहरु संचािन गनय आिश्यक िोड्यिु ियारीको िामग पषृ्ठपोषण िथा सझुाि प्रदान गन,े 

 रोिगारीको िामग आिश्यक सीप िामििको ब्यिस्था गनय, सीपयिु र ठगी ििु सिदुाय घोषणा गनय आिश्यक 

मदशा मनदशे गने, 

 मनदशेक समिमिद्वारा कमम्ििा चौिामसक रुपिा आप्रिासी श्रोि केन्र  िगायिको गमिमिमधहरुको अनगुिन गरी 

सिीक्षा गने । साथै उपाध्यक्षको संयोिकत्ििा मनयमिि रुपिा अनगुिन काययिाई मनरन्िरिा मदने, 

 अन्य मिषयगि शाखा/समिमिहरुसँग िदैमेशक रोिगारसँग सम्बमन्धि योिना मनिायण िथा कायायन्ियनको िामग 

आिश्यक सिन्िय िथा छिफि गने, 

 आिमधक रुपिा बैठक बसी सञ्चामिि काययक्रिहरुको प्रगमि समिक्षा गरी थप प्रभािकारीिा अमभबमृर्द्का िामग 

आिश्यक सल्िाह सझुाि िथा िागयमनदशे गने, 

 सरुमक्षि आप्रिासन (िदैमेशक रोिगार व्यिस्थापन) सँग सम्बमन्धि काययपामिकार्द्ारा प्रदत्त अन्य काययहरु गने । 

 िडा स्िरिा िडाध्यक्षको संयोिकत्ििा सरुमक्षि आप्रिासन सम्बन्धी समिमि गठन गरी सचेिनाििुक 

काययक्रिहरु संचािनको िामग मदसा मनदशे गने । 

पररच्छेद-५ 

श्रोि िथा िनशमि व्यस्थापन  

९. श्रोत व्र्वस्थापन:  

संघीय सरकार र प्रदशे सरकारबाट प्राप्त ह ने मित्तीय सिानीकरण अनदुान र नगरपामिकाको अन्िररक श्रोिबाट काययक्रि 

सञ्चािनको िामग आिश्यक बिटेको समुनमश्चि गररनेछ । यसको साथै अन्य स्थानीय िहहरु, साझदेार संस्था/मनयोग िथा 

दाि ृ मनकाय, प्रदशे सरकार र संघीय सरकारसँगको बिटे साझदेारीिािा प्राप्त बिटेहरुिाई एमककृि गरी काययक्रि ििुयिा 

िथा कायायन्ियन गररने छ ।   
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१०. आवश्र्क जनिक्षि व्र्वस्थापन:  

पद संख्र्ा तह र्ोग्र्ता तथा अनुभव 

िनोसािामिक 

परािशयकिाय 

आिश्यकिा  

अनसुार 

पाँचौ  कमम्ििा प्रिीणिा प्रिाणपत्र िह िा १०+२ िा सो सरह उमत्तणय गरी 
िनोसािामिक परािशय सम्िन्धी ६ िमहन े िािीि मिई सरुमक्षि 

िदैमेशक रोिगारीको क्षेत्रिा काि गरेको । 

       नर्ााँ मनोसामाक्षजक परामियकताय भनाय सम्बन्धी व्र्वस्थाः 

नयाँ िनोसिामिक परािशयकिाय छनौट गदाय स्िास्थय िथा िनसंख्या 

िन्त्रािय अन्िरगिको राम् िय स्िास्थय िािीि केन्रिे मिकास 

गरेको िथा स्िास्थय िन्त्राियि ेस्िीकृि गरेको िािीि पाठ्यक्रििे 

िोकेको योग्यिा भएको ह न ुपनेछ। िनु मनम्नानसुार छ : 

 िान्यिाप्राप् ि शमैक्षक संस्थाबाट हले्थ अमसस्टेन्ट, स्टाफ नसय िा 

िान्यिा प्राप् ि मिश्वद्याियबाट पमब्िक हले्थ, िनोमिज्ञान, 

सिािशास्त्र, सोमसएि िकय िा स्नािक िह, मब.एड.स्िास्थय मशक्षा, 

पोि ग्रािएुट मडप्िोिा इन काउन्सेमिङ उत्तीणय गरेको । 

िनोसािामिक परािशय सम्बन्धी िािीि प्राप् ि  गरी सोही क्षेत्रिा    

अनभुिी र िमहिािाई मिशेष     प्राथमिकिा मदईनेछ । 

मित्तीय 

साक्षरिा 

सहिकिाय 

आिश्यकिा  

अनसुार 

पाँचौ िान्यिा प्राप्त शमैक्षक संस्थाबाट कम्िीिा १०+२ िा प्रमिणिा प्रिाण पत्र 

िह उत्तीणय गरर २ िषय मित्तीय साक्षरिा कक्षा सञ्चािन िथा व्यिस्थापन 

सम्बन्धी अनभुि भई सरुमक्षि िदैमेशक रोिगारको के्षत्रिा काि गरेकोिाई 

प्राथमिकिा । 

सािामिक 

पररचािक 

आिश्यकिा  

अनसुार 

पाँचौ िान्यिा प्राप्त शमैक्षक संस्थाबाट कम्िीिा १०+२ िा प्रमिणिा प्रिाण पत्र 

िह उत्तीणय गरर २ िषय सािामिक पररचािनको क्षेत्रिा भएको । सरुमक्षि 

िदैमेशक रोिगारको क्षेत्रिा काि गरेको िा िदैमेशक रोिगारीबाट 

फमकय एकािाई प्राथमिकिा । 

ररटनी 

पररचािन 

आिश्यकिा  

अनसुार 

श्रेणी 

मिहीन  

कक्षा १० उत्तीणय गरर िदैमेशक रोिगारका िामग ििेमशया िा खामड 

ििुकुिा गई कम्िीिा २ िषय काि गरर फमकएको ह नपुने छ । सािामिक 

पररचािन र सिन्िय िथा सहिीकरण सम्बमन्ध ज्ञान भएको ।  
 

कियचारी  भनाय िथा मनयिु गदाय गैंडाकोट नगरपामिकाको कियचारी भनाय सम्बन्धी मनदमेशका िथा नेपाि सरकारको 

सिािशेी िापदण्डिाई अनशुरण गररने छ । सािी पररयोिना िाग ूभएको यस गैंडाकोट नगरपामिकाको सन्दभयिा हाि 

काययरि िनशमिहरुको क्षेत्रगि मिज्ञिाको आधारिा क्रिश आन्िररकीकरण गरी िदैमेशक रोिगारको क्षेत्र व्यिस्थापनिाई 

मदगो रुपिा संस्थागि गररने छ । 
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पररच्छेद  -६ 

मिमिध 

      

११. समन्वर् तथा सहकार्य :   

िदैमेशक रोिगारीको के्षत्र िह सरोकारको मिषय भएकोिे अन्य स्थानीय िहहरु, प्रदशे सरकार, श्रि, रोिगार िथा 

सािामिक सरुक्षा िन्त्रािय, िैदमेशक रोिगार मबभाग, िदैमेशक रोिगार बोडयको समचिािय िथा दाि ृ मनकाय र मिकास 

साझदेारहरुको सहकाययिा सरुमक्षि आप्रिासन सम्बमन्ध काययक्रिहरु सञ्चािन गररने छ । साथै स्थानीय िहिे सञ्चािन 

गरेका सेिाहरुिाई  प्रभािकारी रुपिा  कायायन्ियन गनय  मिल्िा सिन्िय समिमि, मिल्िा प्रशासन कायायिय, मिल्िा 

मशक्षा मिकास िथा सिन्िय ईकाई, मिल्िा प्रहरी कायायिय, मिषयगि मिशषेज्ञ संस्थाहरु, आप्रिासनको क्षेत्रिा काि गने 

संघ, संस्थाहरु िथा अन्य सम्बमन्धि मनकायहरुसँगको सिन्िय िथा सहकाययिाई िोड मदद ै सेिा प्रिाहिाई प्रभाकारी 

बनाईने छ । 

१२. कार्यक्षवक्षध संिोधन तथा खारेज गनय सकनेः  

नगर काययपामिकािे आिश्यकिा अनसुार यो काययमिमध संशोधन िथा खारेि गनय सक्नेछ। यस काययमिमध कायायन्ियनको 

क्रििा  कुन ैबाधा उत्पन्न भएिा नगरपामिका  प्रिखुिे ित्काि पामिका स्िरीय सरुमक्षि आप्रिासन सम्बन्धी मनदशेक 

समिमिको बैठक राखी बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । यस काययमिमधिा उल्िेख भएका कुराहरु नेपािको प्रचमिि 

काननुसँग बामझएिा बामझएको हदसम्ि स्ििः अिान्य ह नेछ । 

***** 

अनुसूचीहरू  

अनसुचूी- १:  आप्रिासी स्रोि केन्र सञ्चािन िथा व्यिस्थापनका िामग न्यनूिि पिूायधार एि ंिापदण्ड, 

अनसुचूी- २:  आप्रिासी स्रोि केन्रका  परािशयकिायहरूका िामग सहयोगी पमुस्िका,             

अनसुचूी- ३:  मित्तीय साक्षरिा कक्षा सञ्चािन िामग सहभागी अभ्यास पमुस्िका,  
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आज्ञािे,  

झमिन्र खनाि  

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि  

 

 


